Dotazio

RUOLO

SANITARIO

SOCIO SANITARIO

AMMINISTRATIVO

TECNICO

PROFESSIONALE

TOTALE CONTRATTO COMPARTO

AMMINISTRATIVO

TECNICO

PROFESSIONALE

TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA PTA

SANITARIO

TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA'

SANITARIO

ne al 31/12/2021

PROFILO

Col.Prof.San.Assist.Sanitario
Col.Prof.San.Capo Sala
Col.Prof.San.Dietista
Col.Prof.San.Educ.Professionale
Col.Prof.San.Senior
Col.Prof.San.Fisioterapista
Col.Prof.San.Igien.Dentale
Col.Prof.San.Infer.Pediatrico
Col.Prof.San.Infermiere
Col.Prof.San.Logopedista
Col.Prof.San.Massaggiatore Non Vedente
Col.Prof.San.Odontotecnico
Col.Prof.San.Ortottista - Assistente di Oftalmologia
Col.Prof.San.Ostetrica
Col.Prof.San.Podologo
Col.Prof.San.Tecn.Audiometrista
Col.Prof.San.Tecn.Educazione e Riabilitazione Psichiatrica |
Col.Prof.San.Tecn.Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfus
Col.Prof.San.Tecn.Neurofisiopatologia
Col.Prof.San.Tecn.prev.Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Col.Prof.San.Tecn.San.Laboratorio Biomedico
Col.Prof.San.Tecn.San.Radiologia Medica
Col.Prof.San.Terap.Neuro e Psicomotricita' del'Eta’ Evolutiy
Col.Prof.San.Terap.Occupazionale
Infermiere Generico Esperto
Infermiere Psichiatrico Esperto
Op.Prof.di 2" Categoria
Puericultrice
Puericultrice Esperta
SANITARIO Totale
Operatore Socio Sanitario
Col.Prof.Assistente Sociale
Col.Prof.Assist.Soc.Senior
SOCIO SANITARIO Totale
Assistente Amministrativo
Coad.Amm.
Coad.Amm.Senior
Col.Amm.Prof.Senior
Col.Amm.Professionale
Commesso
AMMINISTRATIVO Totale
Assistente Tecnico
Aus.Spec.Serv.Socio-Assistenziali
Aus.Spec.Serv.Tec.Economali
Col.Tecn.Prof.Senior
Col.Tecn.Professionale
Op.Tecn.Addetto Assistenza
Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto
Op.Tecnico Specializzato
OP.Tecnico Specializzato Esperto
Operatore Tecnico
Programmatore
TECNICO Totale
Assistente Religioso
PROFESSIONALE Totale

Dirigenti Amministrativi

AMMINISTRATIVO Totale
Analista
Sociologi
Statistico

TECNICO Totale

Architetti
Avvocati E Procuratori Legali
Ingegneri

PROFESSIONALE Totale

Medici
Odontoiatri
Veterinari
Biologi
Chimici
Dirigente delle Professioni Sanitarie
Farmacisti
Fisici
Psicologi
SANITARIO Totale

collaboratore prof.le - ricerca sanitaria
ricercatore sanitario

SANITARIO Totale
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FABBISOGNI - ANNO 2022 - Personale dipendente

D.O. ISTITUZIONALE D.0. COVID-19 (esclusi contingenti Prot. Civile)

TESTE FTE COSTO TESTE FTE COSTO
CAT _T.IND TOTALE T.IND TOTALE _ COMPLESSIVO _ _T.IND T.DET | TOTALE FTE _ COMPLESSIVO
Col.Prof.San.Assist.Sanitario
Col.Prof.San.Capo Sala
Col.Prof.San.Dietista
Col.Prof.San.Educ.Professionale
Col.Prof.San.Senior
Col.Prof.San.Fisioterapista
Col.Prof.San.Igien.Dentale
Col.Prof.San.Infer.Pediatrico
Col.Prof.San.Infermiere
Col.Prof.San.Logopedista
Col.Prof.San.Massaggiatore Non Vedente
Col.Prof.San.Odontotecnico
Col.Prof.San.Ortottista - Assistente di Oftalmologia
Col.Prof.San.Ostetrica
SANITARIO Col.Prof.San.Podologo
Col.Prof.San.Tecn.Audiometrista
Col.Prof.San.Tecn.Educazione e Riabilitazione Psichia D
Col.Prof.San.Tecn.Fisiopatologia Cardiocircolatoria e F D
Col.Prof.San.Tecn.Neurofisiopatologia D 1 1 1 1
Col.Prof.San.Tecn.prev.Ambiente e nei Luoghi di Lavoi D
Col.Prof.San.Tecn.San.Laboratorio Biomedico D
Col.Prof.San.Tecn.San.Radiologia Medica D
Col.Prof.San.Terap.Neuro e Psicomotricita' dell'Eta’' Ev. D
Col.Prof.San.Terap.Occupazionale D
Infermiere Generico Esperto (¢}
Infermiere Psichiatrico Esperto (¢}
CONTRATTO Op.Prof.di 2* Categoria BS
COMPARTO Puericultrice BS
Puericultrice Esperta (¢}
SANITARIO Totale 59 59 59 59
Operatore Socio Sanitario BS 2 2 2 2
SOCIO SANITARIO  Col.Prof.Assistente Sociale D
Col.Prof.Assist.Soc.Senior DS
SOCIO SANITARIO Totale 2 2 2 2
Assistente Amministrativo C 67 67 66 66
Coad.Amm. B 1 1 1 1
Coad.Amm.Senior BS
Col.Amm.Prof.Senior DS 3 3 3 3
Col.Amm.Professionale 46 46 455 455
Commesso
AMMINISTRATIVO Totale 117 117 116 116
Assistente Tecnico 2 2 2 2 9.947.870,88
Aus.Spec.Serv.Socio-Assistenziali
Aus.Spec.Serv.Tec.Economali
Col.Tecn.Prof.Senior
Col.Tecn.Professionale
TECNICO Op.Tecn.Addetto Assistenza
Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto
Op.Tecnico Specializzato
OP.Tecnico Specializzato Esperto
Operatore Tecnico
Programmatore
TECNICO Totale 15 15 15 15
PROFESSIONALE Assistente Religioso
PROFESSIONALE Totale
TOTALE CONTRATTO COMPARTO 191 2 193 189 2 191
AMMINISTRATIVO Dirigenti Amministrativi 16 18 16 2 18
AMMINISTRATIVO Totale 16 2 18 16 2 18
Analista 1 1 1 1
TECNICO Sociologi
CONTRATTO Statistico
DIRIGENZA PTA TECNICO Totale
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54 54 53,8 53,8
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Architetti
PROFESSIONALE  Avvocati E Procuratori Legali
Ingegneri
PROFESSIONALE Totale 5 5 5 5
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA PTA 24 2 26 24 2 26
Medici 8 8 8 8
Odontoiatri
Veterinari
CONTRATTO Blo'ag]
DIRIGENZA SANITARIO C!q!m|c| - -
AREA SANITA' Dlrlgentfe c.ielle Professioni Sanitarie 3 1 4 3 1 4
Farmacisti 8 8 8 8
Fisici
Psicologi
SANITARIO Totale 19 1 20 19 1 20
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA' 19 1 20 19 1 20
CONTRATTO collaboratore prof.le - ricerca sanitaria D
RICERCA SANITARIO ricercatore sanitario Ds
SANITARIA  SANITARIO Totale
TOTALE CONTRATTO RICERCA SANITARIA
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE 234 5 239 232,30 5,00 237,30
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PIANO FABBISOGNI - ANNO 2021 - Altro

TESTE (ATTIVITA' TESTE COVID COSTO
CONTRATTI FLESSIBILI ISTITUZIONALE) COSTO COMPLESSIVO (NO P.C.) COMPLESSIVO
C0.C0.CO.
l.p.
somministrazione 28 1.113.647,00
altro: IRAP su altri costi 169.659,30
TOTALE 28 1.283.306,30 0 -
ALTRE INFORMAZIONI COSTO COMPLESSIVO COSTO COMPLESSIVO

Prestazioni aggiuntive dirigenza

Prestazioni aggiuntive comparto

87.500,00




esercizio 2022 TOTALE di cui di cui
D.O. ISTITUZIONALE D.O. COVID-19
(escl. cont. Prot. Civile)
LAV DIP BA2080 Totale Costo del personale 9.319.952,72 9.319.952,72
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
. BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
LAV FLESSIBIL.E.(CO'CO co, lib BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 87.500,00 87.500,00
profess, somministraz ecc...) BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 1.055.343,00 1.055.343,00
PERS UNIV BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
IRAP YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 627.918,16 627.918,16
YA0030 Y.1.B)IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 227.963,30 227.963,30
TOTALE 2022 escluse RAR (*) 11.318.677,18 11.318.677,18 -
1% m.s. (comprensivo di oneri riflessi) - PER LA QUOTA IMPUTABILE Al CONTI MONITORATI NON COMPRESA SOPRA 49.785,86
RAR storiche 2021 (comprensive di oneri riflessi) 310.319,33 | (a) - fogtio note
TOTALE 2022 con 1% m.s. e RAR 11.678.782,36
(-) categorie protette nel limite della quota dell'obbligo 95.578,09
(-) 305 100 750 300 30 20 Costo contrattisti - ricerca finalizzata
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (interinale BIO CRIME - gioco azzardo ) 81.254,00
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (CEUR) 314.830,00
finanziamento attivita finalizzate supporto Min Salute (n. 30) 56.290,00
Convenzione "Contributo operativo e specialistico di cui agli accordi relativi al settore dei disp. medici sottoscritti tra il Min. Salute e DCS 253.260,00
(-) rinnovi contrattuali post 2004 al 2009 636.119,19 | (b)- foglio note
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL comparto (competenza) 183.619,29 | (c)- foglio note
DETRAZIONI (-) CCNL del personale del ruolo delle ricerca sanitaria e delle attivita di supporto della ricerca sanitaria
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area sanita (competenza) 36.200,40 | (d)- foglio note
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area funzioni locali(competenza) 45.599,39 | (e) - foglio note
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 38.228,48
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 14.132,71
(-) elemento perequativo comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 46.101,67
(-) rimborsi di personale comandato/in utilizzo qualora entrino nei costi del personale di cui sopra 331.000,00
(-) incremento indennita esclusivita L. 178/2020 art. 1 c. 407
(-) costi personale compresi in C.E. a seguito di attivazione nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022 vedi foglio nuove attivitd (in attesa adeguamento tetto di spesa)
(-) personale reclutato/prorogato per emergenza COVID-19 -
TOTALE DETRAZIONI 2.132.213,22
TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2022 9.546.569,14

TETTO DI SPESA 2022

10.629.090,32

rispettato
Incremento 1% come tetto massimo del fondo produttivita/risultato Importo Oneri (33,8%) Totale
Dirigenza Sanitaria 2.732,69 923,65 3.656,34
Dirigenza PTA 4.631,44 1.565,43 6.196,87
Comparto 29.845,03 10.087,62 39.932,65
49.785,86

riepilogo tabelle fabbisogni
personale dipendente
contratti flessibili

TOTALE 2022 escluse RAR
Diff.

D.O. ISTITUZIONALE

D.O. COVID-19 (NO P.C.) |

9.947.870,88
1.370.806,30

11.318.677,18
11.318.677,18




costi 2022

Descrizione attivita | decorrenza| area contrattuale |teste — : — :
a bilancio |a fondi CCNL |oneri riflessi [Totale
comparto 0
dirigenza sanitaria 0
dirigenza PTA 0
0
0
0
0 0 0 0




(a)
Rar storiche 2021

(b)
rinnovi contrattuali
post 2004 al 2009

(c)
rinnovi triennio 2016-
2018 CCNL comparto

(d)
rinnovi triennio 2016-
2018 CCNL dirigenza

(e)
rinnovi triennio 2016-
2018 CCNL dirigenza

sanita funzioni locali
ARCS 310.319,33 636.119,19 183.619,29 36.200,40 45.599,39
ASFO 5.729.270,76 25.177.818,00 4.160.690,96 1.896.718,91 75.914,86
ASUFC 9.202.416,26 55.400.904,32 9.490.170,89 4.544.861,04 154.375,57
ASUGI 14.070.034,31 40.752.958,41 6.955.831,08 3.085.013,86 140.111,07
BURLO 1.148.122,92 5.570.680,84 721.306,75 498.664,66 38.567,67
CRO 821.292,45 4.747.307,03 762.841,74 477.064,06 36.721,57

31.281.456,03

132.285.787,79

22.274.460,71

10.538.522,93

491.290,13
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